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veranstaltung

randerungen
Kirchengemeind

eindehaus Marktheidenfeld
19. April 2026

* Die kirchlichen Strukturprozesse sind
anspruchsvoll und brauchen Geduld

* Verantwortung der kirchenleiten-
den Organe, aber Beteiligung und
Ricklaufprozesse sind wichtig

. . * Rechtlich gesehen Organisations-
in unserer Kirche ... recht des Landeskirchenrats bei

Anhorung der Gremien (DA, KV)

* Viel Kommunikation notig, um
Transparenz herzustellen; Umgang
mit unterschiedlichen Informations-
stande, je nach Einbindung und
Interesse
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Annahmen fur die Bayerische
Landeskirche fur 2035:
* 1 bis 1,5 Mio. Mitglieder (heute 1,98 Mio.)

* 50 % weniger Immobilien, die mit Kirchensteuermitteln
erhalten werden

* ca. 43 % weniger hauptamtliches Personal

* ca. 40 % geringere Finanzkraft

DIE MITGLIEDERENTWICKLUNG DER VOLKSKIRCHEN IN DEUTSCHLAND (IN MILLIONEN)

evangelisch (EKDi)
41,2 MILLIONEN

Y e
rémisch- 29,2 ; k3 {
katholisch : g~ S 19431930 238! : ? : i
: ; | €59 169,9125,0123,6! ; i s
25,2 MILLIONEN 2" b | 255 | ~0—0-3- 218 20,9 20 |
; | Py (255 (984 afp oo 20,9 ;
konfessionslos Y~ : : : : ! ;
& andersgléubig.i~ 12,9 {
O10MILLIONEN AR ME LRl

1950 © 1970 ! 1990 © 2000 @ 2007 ' 2012 : 2014 i 20152016 2017 2018:2019:2020' 2021 20222023 :2024:2025

© IDEAGRAFIK; QUELLE: EKD




19.04.2026

Personalprognose - Vollzeitdquivalent (VZA)
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Summe 2.861,28 2.817,57 2.709,16 2.507,04 2.378,97 2.205,37 1.948,85 1.768,66 1.635,89

Reaktion und Ursachen

Reaktion

» Gewaltige Abbriiche und Auflésungserscheinungen der
Landeskirchen in Deutschland / Europa

ende Sakularisierungsschiibe, kaum abhangi
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Reaktion und Ursachen

Ursachen
» Woher kommen diese gesellschaftlichen Umbriche?
» steht weniger / zu wenig im Vordergrund der Diskussion

ind nicht beeinflussbare, epochale Veran

ie Hauptschuld kirchlic

Entscheidungen / Vorgaben
der Landeskirche:

Dekanatsbezirke:

* Mind. 35.000 Gemeindeglieder
oder Leitungsanteil von 75%

* Sozialraumorientierung,
z.B. Landkreis- oder Bezirksgrenzen

* Planungsperspektive:
zusammen mit anderen landeskirchlichen Prozessen
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Vorgeschlagenes und bestatigtes Szenario fur Unterfranken:

«J=Wirkstatt

% evangelisch

Die Zahlen geben die
Anzahl der Gemeinde-
glieder in den Land-
kreisen an, die die 3
kinftigen Dekanats-
bezirke jeweils

umfassen sollen.

Entscheidungen / Vorgaben
der Landeskirche:

Regionalgemeinden:

* Als Unterebene der Dekanatsbezirke Kooperationsraume von
mind. 5,0 hauptamtlichen Stellen (oder ca. 8.500 Ggl.)

* Zusammenarbeit von (berufsgemischten) Teams, das auch die
Gemeindearbeit koordinieren soll bzw. Rahmen geben soll

* Zentrale Geschaftsfihrung (aus dem Stellenpool) mit
zentralem Pfarramt (Blindelung von Assistenzstunden)

* 1 Haushalt, Immobilienbetreuung, Personalanstellung
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Das hauptamtlichen-Team kdnnte so aussehen:

Das multiprofessionelle Team in der

Regionalgemeinde:
1 Regionalgemeinde
7 Stellen © ©
Pfarrer:in Diakon:in
Entscheidung
Vor Ort! © ©
Diakon:in Kirchenmusiker:in
Pfgr:in @
Version A: @ ABTA m
Religionspéadagog:in I
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Oder so:

Das multiprofessionelle Team in der

Regionalgemeinde:
1 Regionalgemeinde
7 Stellen © ©
Pfarrer:in Pfarrer:in
Entscheidung
Vor Ort! © ©
Pfarrer:in Kirchenmusiker:in
Pfgr:in @
Version B: @ Pfarrer:in =
Pfarrer:in I
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Warum Regionalgemeinden?

* Sie sind eine Losung fir die Zeit von deutlich weniger
hauptamtlichen Personal

* Sie bindeln Verwaltungsaufgaben und entlasten
Ortsgemeinden an dieser Stelle

* Die genaue rechtliche Ausgestaltung soll die
Landessynode Ende Nov. 2026 beschlieSen

* Klar ist, dass die Kirchengemeinde Korperschaften des
offentl. Rechts bleiben und Eigentiimer ihrer Gebaude

19.04.2026
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Vorschlag fiir eine Regionalgemeinde = Landkreis Main-Spessart:

* Schreiben des
Dekanats vom
18.2. an die
Kirchenvorstande

* Rickmeldungen
bis 15.Mai

* Beschlussvor-
schlag im Herbst
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Weitere Schritte

* Unterfranken: Leitung des Prozesses (seit 2 Jahren) durch die
9 Dekane/Dekantinnen, z.T. mit Stellvertretenden Dekanen und
Prasiden der Dekanatssynoden sowie Landessynodale

* Steuerungsgruppen fur die drei neuen Dekanatsbezirke,
die in den nachsten Monaten Vereinbarungen zum Ubergang
erarbeiten

* 2027: Genehmigungs- und Anhérungsverfahren durch das
Landeskirchenamt

* Geplantes In-Kraft-Treten zum 1.1.2028

— 15
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Herausforderungen

Flr Hauptamtliche: Arbeiten im Team
* Evtl. gabenorientierte Zustandigkeiten

* Fir Gemeinden mehr hauptamtliche Bezugspersonen,
zugleich allmahliche Auflosung des , klassischen
Pfarrhauses (Prasenz durch Wohnen in der Gemeinde)

* Selbstandigkeit und Mindigkeit der Gemeinden

* Begleitung und Férderung der Ehrenamtlichen
— 16
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ras | Michael Herbst
schroder (Hrsg.)

Regiolokale
Kirchenentwicklung (RLKE) Regio[okal

Als Kirche aufbliihen

und zusammenwachsen
Freiwillige Kooperation Profilierung

Gemeinsam geht es besser! Tun, worin wir stark sind, gemeinsam
(z.B. im KU oder bei mehr Menschen erreichen, Abschied
Kursen zum Glauben) vom ,Vollprogramm®

Regionale
Kirchenentwicklung

Gebet und Planung
des Dienstes
in der Region

SO|idO'itat

Regionale Abspreachen, Abschied von Schwache stiitzen, Teilen,
Neid und Verlustangst Verantwortung fiir die Region tragen
17
Was ist Kirche?
Wochenspruch: * Kirche als Versammlung/Herde um ‘
,Christus spricht: Jesus Christus bzw. um Wort und |
Ich bin der gute Hirte. Sakrament (CA VII) ‘,
Meine Schafe horen + Miindige Gemeinde, die auf Christus hort,
meine Stimme, ihm folgt und in seiner VerheiRung lebt
und ich kenne sie, ) o
und sie folgen mir * Wird es durch die kirchlichen Struktur-
und ich gebe ihne’n veranderungen schwerer oder unmogllch
das ewige Leben.” dieses Verstandnis zu leben? [
* Wo ist mein Platz und meine Aufgabe?
‘V:‘:::.._ 18
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